Wir erachten Qualitat, Fachkompetenz, Termineinhaltung und die entsprechend dazugehdrende Infrastruktur als wesentliche Faktoren
unserer Existenzsicherung. Wir erarbeiten und sichern den Marktbesitz durch eine aktive Qualitatsforderung, durch eine optimale und
leistungsfahige Infrastruktur und durch fachkompetente Arbeit mit dem Ziel einer maximalen wirtschaftlichen Marktausschopfung.

Wir decken Marktbedtirfnisse auf dem Gebiet des
Metall- und Stahlbaus fur das gewerbliche und
industrielle Bauwesen mit den erforderlichen Beratungs-
und Serviceleistungen.

Wir wollen in allen w

Wir erbringen als Marktleistung technologisch
fortgeschrittene und sichere, den Normen fachgerechte,
dem Kundenwunsch entsprechende, termingerechte und
fachlich einwandfreie Konstruktionen in Metall, zu
dem im Markt entsprechendem Preisniveau.
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Wir erwarten von unseren Mitarbeitern eine hohe
berufliche und persénliche Qualifikation und eine
entsprechende Leistung. Entsprechend gerecht soll die
erbrachte Leistung honoriert und durch angemessene
Vorsorgeeinrichtungen geschiitzt werden.

Existenz und die

Metall- und langfristige

Weiterentwicklung der

Stahlibau Unternehmung zu

sichern und eine
angemessene
Verzinsung des
investierten Kapitals zu
ermoglichen.

Wir sind uns bewusst, dass der Erfolg unseres
Unternehmens entscheidend von jedem Mitarbeiter
bestimmt wird. Wir erwarten deshalb von jedem
Mitarbeiter Innovationsbereitschaft, Flexibilitat,
Fachkompetenz, Ordnungssinn, sowie ein kooperatives,
kostenbewusstes und beispielhaftes Verhalten.

Wir sind im Rahmen unserer Moglichkeiten bestrebt, die personliche und berufliche Entfaltung unserer Mitarbeiter zu férdern und durch
deren aktiven Einbezug in das Unternehmensgeschehen ein gutes und motivierendes Arbeitsklima zu erhalten.




